Psychische Gesundheit

in der Arbeitswelt

KURZBESCHREIBUNG

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) ist ein
Angebot des Arbeitgebers an Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, nach langerer oder haufiger Krankheit die Riickkehr
an den Arbeitsplatz in einem strukturierten und geschitzten
Prozess gemeinsam zu gestalten.
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In dieser Schulung geht es einerseits um die rechtlichen
Rahmenbedingungen (§167 SGB IX) und den Ablauf eines
BEM und andererseits um Einblicke in haufige psychische

BetrleblICheS Storungsbilder und den Umgang mit psychisch erkrankten
Eingliederungsmanagement Beschaftigten.

Wie erkenne ich psychische Fehlbelastungen und wie spre-
Fokus: Psychische Krisen che ich Beschéftigte darauf an? Wo sind die Chancen und wo

die Grenzen des BEM?

. Die Schulung soll Fihrungskrafte und alle am BEM betei-
- Inhouse-Seminar - ligten betrieblichen Akteure dabei unterstiitzen, die Wieder-
herstellung der Arbeitsfahigkeit erkrankter Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu begleiten und bestmdglich zu unterstiit-
zen.

INHALTE

Einflihrung: psychische Gesundheit und Erkrankungen
Betriebliches Vorgehen im BEM

Belastungen bei der Arbeit: Verhaltnisse und Verhalten
Ausgewahlte psychische Erkrankungen

Gesprachsfiihrung im BEM

W Psychische Fehlbelastungen erkennen und ansprechen
ArbSCh B G F M Unterstlitzungsmaglichkeiten
ZIELGRUPPE

Arb8|t8fa h |g ke|t Fihrungskrafte und alle am BEM Beteiligten
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