W GBU-PSYCHE

in der Arbeitswelt
KURZBESCHREIBUNG

Arbeit wird dynamischer und komplexer. Beweglichkeit in
Bezug auf die Arbeit fordert Beschaftigte und Fiihrungskraf-
te gleichermafen. Auch psychische Erkrankungen haben in
den vergangenen Jahren zugenommen und sich inzwischen
auf hohem Niveau stabilisiert.

Seit 2013 sind daher alle Unternehmen nach ArbSchG §§ 4
und 5 verpflichtet, eine psychische Gefahrdungsbeurteilung
(GBU-Psyche) durchzufiihren. Sie hilft Unternehmen, Ver-
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PSYChlSChe anderungen in der Tatigkeit, der Arbeitsorganisation, der
- H Zusammenarbeit und dem sozialen Miteinander so zu ge-
Gefa hrdu nngeu rtellung stalten, dass die Leistungsfahigkeit und Gesundheit aller Be-

schaftigten erhalten bleiben und gefordert werden.

Ablauf und Empfehlungen zur
U t . GBU-P h Wie das pragmatisch und dennoch zielfiihrend geschehen
mse Zung einer - SYC e kann und was dabei zu beachten ist, ist Inhalt dieses Semi-

nars. Es unterstiitzt Fihrungskrafte und betriebliche Akteu-
re dabei, eine Entscheidung tber das Vorgehen fiir Ihre Un-
ternehmen zu treffen.
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